Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne;j
w Uzdowie z dnia 10.02.2023r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOEECZNEJ W UZDOWIE

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2022r. , poz. 926 z p6zn. zm.),

— Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022r.
po0z.854) ,

— Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43,
p0z.349).

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,RODO

2. Dzialalnos$¢ socjalna oznacza nieodptatne lub czesciowo odptatne ustugi $wiadczone
przez Dom Pomocy Spolecznej w Uzdowie na rzecz 0so6b uprawnionych w postaci
réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowo —
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

3. Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doptat
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu Pomocy Spotecznej
w Uzdowie na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

4. Podstawa gospodarowania  Srodkami  funduszu jest roczny plan dochodow
1 wydatkéw ( preliminarz ) funduszu ustalony przez pracodawce w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwigzkowa, nie pozniej niz do konca kwietnia danego roku
( zatacznik nr 7).

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesunig¢cia srodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Dyrektor
W porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkoéw zawodowych.

6. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odstepstw od zapisOw regulaminu w sytuacjach
jednostkowych, w porozumieniu ze zwigzkiem zawodowym 1 po akceptacji
pracodawcy ( dyrektora)



10.

11.

12.

Swiadczenia i ustugi socjalne nie sa $wiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja
charakteru roszczeniowego.

Przyznawanie ustug i Swiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Przyznawane z funduszu ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Tres¢ regulaminu jest ogo6lnie dostepna 1 podawana do wiadomosci o0séb
uprawnionych na tablicy ogloszen (w obowigzujacym terminie 14 dni) oraz na stronie
internetowej DPS.

Srodkami ZFSS administruje dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

§2
ZASADY TWORZENIA ZFSS

ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
planowanej na dany rok, przecigtnej liczby zatrudnionych, skorygowanej na koniec
roku odpowiednio do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych za dany rok
kalendarzowy.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysoko§¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegolnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepisbw o emeryturach pomostowych wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego o ktérym mowa w ust.2.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigetnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdego
emeryta i renciste objegtego opieka socjalng.

Srodki ZFSS zwigksza si¢ o:
1) wplywy z doptat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
3) odsetki od srodkéw ZFSS,
4) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okreslone w przepisach.

Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



§3

OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN ZFSS

Ze S$wiadczen finansowanych z funduszu moga korzysta¢ na zasadach okreslonych
Regulaminem:

1)
2)

3)
4)

pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ niezaleznie od wymiaru i czasu jej
wykonywania,

emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Dom Pomocy Spotecznej w
Uzdowie byt ostatnim pracodawcg.

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1-3 spelniajacy zasady 1 warunki
okreslone w § 6 regulaminu.

§4

1. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w § 3 pkt 4 zalicza sig:

1)
2)

wspoimatzonka,

pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu dzieci wilasne, dzieci wspdétmatzonkow,
dzieci przysposobione, dzieci zmartych pracownikéw oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepcze;j:

a) w wieku do lat 18,

b) w wieku do lat 25 jezeli si¢ ksztatcg , zamieszkuja razem z rodzicami, nie posiadaja
wlasnych dochodow i nie pozostaja w zwigzku matzenskim,

2. Uprawnienia do korzystania ze §wiadczen tracg uprawnieni wymienieni w ust 1 pkt 2
ppkt a, bw przypadku zawarcia zwigzku malzenskiego.

§5

PRZEZNACZENIE SRODKOW ZFSS

Posiadane $rodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie, a w szczegdlnosci na:

1.

3.

Dofinansowanie dla oso6b uprawnionych korzystajacych z réznego rodzaju form
wypoczynku,

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 15 lat ( konczacych 15 lat w
roku korzystania ze $wiadczenia), zorganizowanego w formie kolonii letnich,
potkolonii, obozow, zimowisk, optaconego indywidualnie i potwierdzonego faktura
lub innym dokumentem o réwnowaznej warto$ci dowodowej, o ile w danym roku
kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania,

Pomoc materialng rzeczowa lub finansowa dla os6b uprawnionych,



4. Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowa i sportowo — rekreacyjng w formie:
a) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0osob uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
b) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0osob uprawnionych w formie
wycieczek, piknikow i innych form sportowo-rekreacyjnych

5. Udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe dla 0s6b uprawnionych w formie zwrotnych
pozyczek przeznaczonych na zakup albo remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania
na warunkach okre§lonych umowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

§6

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS DLA OSOB UPRAWNIONYCH

1. Pierwszenstwo do korzystania ze §wiadczen socjalnych majg uprawnieni:
1) o najnizszym dochodzie na 1 cztonka rodziny,
2) samotnie wychowujacy dzieci,

3) posiadajacy na utrzymaniu dzieci niepetnosprawne, ktoére wymagajg szczegolnej
opieki , leczenia i rehabilitacji,

2. Przy przyznawaniu §wiadczen ocenia si¢ nastepujace kryteria:
1) finansowe — dochod na 1 cztonka rodziny,
2) sytuacje¢ zyciowg i rodzinna.

3. Swiadczenie z funduszu przyznaje pracodawca ( dyrektor ) w uzgodnieniu
Z przedstawicielami zwigzku zawodowego oraz kierownikami dzialbw na wniosek
0soby uprawnionej .

4. Decydujacym Kkryterium przy wspomaganiu uprawnionego jest dochod
przypadajacy na czlonka w rodzinie. W zwiazku z powyzszym osoby ubiegajace
sie 0 pomoc muszg zlozy¢ stosowne oSwiadczenie o stanie majatkowym ( zalacznik
nr 1, ) a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzi¢ wlasnor¢cznym
podpisem. Niezlozenie takiego oSwiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania
Swiadczen, poniewaz nie ma podstaw i mozliwosci oceny sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych.

5. Wymagane przez pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej 1 rodzinno-
materialnej uprawnionego w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje
W zgodzie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

6. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego
a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych potwierdzona wilasnorgcznym podpisem
osoby sktadajgcej. Pracodawca, w sytuacjach watpliwych zastrzega sobie mozliwos¢
poproszenia o przedtozenie do wgladu dokumentdéw, na podstawie ktérych zostato
wypetione o§wiadczenie.

7. Osoba korzystajaca ze §wiadczen pochodzacych ze srodkow funduszu, ktora zlozyta
oswiadczenie niezgodne z prawda, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny
sposob $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w biad zostanie zgodnie
z prawem zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia socjalnego.



8. W przypadku, jezeli w okresie miedzy zlozeniem oSwiadczenia a dniem
otrzymania Swiadczen zmienila si¢ liczba osob uprawnionych do otrzymania
$wiadczen z ZFSS oraz dochéd na czlonka rodziny, osoba skladajaca o$wiadczenie
o dochodach jest zobowiazana do aktualizacji zlozonego oSwiadczenia.

§7

1. Przez dochodd rozumie si¢ cato$¢ osiggnigtego dochodu brutto przez wszystkie osoby
uprawnione w rodzinie ( przychod minus koszty uzyskania przychodu ).

2. Dochdéd obejmuje w szczego6lnosci:

>

YV V. V V

Y VY

zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym
zarobek osiggany za granica,

emerytury i/lub renty, zasitki z ubezpieczenia chorobowego,
alimenty,
stypendia,

dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspdlpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci,

dochody z najmu lub dzierzawy,

dochdd opodatkowany podatkiem rolnym osiggniety w roku poprzednim przez
wszystkie osoby w rodzinie uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS
( na podstawie art. 9 ust 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej ),

swiadczenie wychowawcze 500+,

inne dochody np. doptaty do mieszkan itp.

3. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie osiggat
dochodow podaje w oswiadczeniu dochody za czas zatrudnienia.

4. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody za czas
faktycznie przepracowany.

5. W celu ustalenia miesi¢gcznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy calkowity
roczny dochod brutto podzieli¢ przez ilos¢ czlonkow w rodzinie uprawnionych do
korzystania ze §wiadczen ZFSS i wspolnie zamieszkujacych w dniu skladania
wniosku. Tak wyliczony dochdd nalezy podzieli¢ przez 12 m - cy



§8

ZASADY FINANSOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA OSOB UPRAWNIONYCH

1. Zasady oraz warunki przyznania doplaty do wypoczynku

1) Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ 1 raz w roku o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku z ZFSS po przedtozeniu dokumentow, na podstawie ktorych
bedzie ustalone prawo do §wiadczenia:

a) W przypadku pracownikow - potwierdzony wniosek urlopowy
obejmujacy co najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku z
wytaczeniem zwolnienia lekarskiego

b) W przypadku emerytéw i rencistow oraz cztonkow rodzin uprawnionych
— potwierdzenie pobytu w os$rodkach wczasowych (faktura) , dowdd
optaty za rezerwacje ustug ,optacony rachunek z biura podrozy, itp.

2) Wyplata $wiadczenia nastgpi po przedtozeniu dokumentu uprawniajacego do
wyplaty $wiadczenia wraz z wypelnionym wnioskiem ( zatacznik nr 2) ,
z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw na koncie funduszu .

3) Wysokos¢ doptat do wypoczynku, z uwzglednieniem sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej okreslona jest w tabeli doptat
( zalacznik nr 6).

2. Zasady oraz warunki finasowania dzialalnos$ci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

Dziatalno$¢ kulturalno- oswiatowa i sportowo- rekreacyjna obejmuje:

1)

2)

Finasowanie imprez masowych dla wszystkich osoéb uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, wycieczek, piknikow
i innych form sportowo-rekreacyjnych

Finansowanie imprez masowych o ktérych mowa w pkt. 1 odbywa sie
w caltosci ze srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie
nie ponosza zadnych dodatkowych optat z tym zwiazanych. Ogtoszenie
o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszeh w budynku administracyjnym
oraz na stronie internetowej DPS, a uprawnionych emerytow i rencistow
powiadamia si¢ w miar¢ mozliwosci telefonicznie.

Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym
wyprzedzeniem .Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie
majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Zasady oraz warunki przyznania pomocy materialnej

1) Pomoc materialna dla osob uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie wniosku ( zalacznik nr 2)
a wysokos$¢ doptaty okresla zalgcznik nr 6.

O pomoc materialng osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ z roznych przyczyn.

2) Niezaleznie od pomocy o ktorej mowa w pkt. 1 osoba uprawniona moze ubiegaé si¢

(0]

zapomog¢ z powodu zaistnienia indywidulanych zdarzen losowych, klesk

zywiotowych lun dtugotrwatej choroby.



3) Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, na wniosku o jej przyznanie zobowigzana jest
potwierdzi¢ zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana ( zatgcznik nr 3)

4) Ustala si¢:

- minimalng kwote zapomogi — 200,00
- maksymalna kwote zapomogi — 800,00

4. Zasady i warunki udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych moga by¢
udzielone na:

- remont i modernizacje¢ lokalu lub budynku mieszkalnego

- czesciowe pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnosé

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki zgodnie z umowa.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest porgczenie przez dwoch
obecnie zatrudnionych pracownikéw w  Domu Pomocy Spotecznej w
Uzdowie, posiadajacych umowe zawarta na czas nieokreslony 1 nie
znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia.

Jeden pracownik moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki mieszkaniowe.
W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ zostanie zawarte porozumienie
miedzy pracodawca, pozyczkobiorcg oraz poreczycielami okreslajace zasady,
forme oraz termin sptaty.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce ( min. 2 raty
pozyczki ) zobowigzanie sptaty przechodzi na porgczycieli odpowiadajacych
solidarnie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki po analizie
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej moze ulec umorzeniu.

Termin splaty i wysoko$¢ miesigcznej raty pozyczki ustala si¢ w oparciu o
kryteria dochodowe wg tabeli (zatgcznik nr 6 ).

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie poézniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia
jej udzielenia, na wskazane konto bankowe, zgodnie z umowa.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona maksymalnie w wysokosci do
4000,00 zt raz na 3 lata.

10) Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu 3 % a odsetki

naliczane sg jednorazowo i pobierane razem z pierwsza ratg.

11) Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 4, a umowa pozyczki na cele

mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 5.

12) Wnioski o pozyczke rozpatrywane beda wedtug kolejnosci ich ztozenia.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niewykorzystane w biezacym roku $rodki powigksza $rodki ZFSS w roku nastepnym.
2. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzj¢ podejmuje
dyrektor w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

Postanowienia regulaminu podaje si¢ do publicznej wiadomosci wszystkich
uprawnionych na tablicy ogtoszen w okreslonym terminie oraz na stronie

Internetowej DPS.

3.



§10

1. Integralng cz¢$¢ niniejszego regulaminu stanowia:

a) roczny plan dochodow i wydatkéw ( preliminarz ) ustalany na dany rok
kalendarzowy i uzgadniany z zaktadowa organizacja zwigzkowa,

b) wzory o$wiadczen majatkowych,

€) wzory wnioskow o udzielenie §wiadczenia socjalnego,

d) wzoér umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

e) tabele dopfat,

f) tabela okresow splat i wysokos$¢ raty pozyczki udzielonej na cele
mieszkaniowe.

§11
Traci moc: ’
1) Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie z dnia 21.04.2022r. stanowiacy zatacznik do

Zarzadzenia Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie Nr. 4/2022 z dnia
21.04.2022r. wraz ze wszystkimi zatgcznikami wydanymi do w/w regulaminu.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Przewodniczacy Zarzadu Dyrektor
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j Domu Pomocy Spotecznej w Uzdowie
Gabriela Radzanowska Kazimierz Truszczynski

Uzdowo, dnia 10.02.2023r.



